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Compensi. Nel decreto un doppio aggiornamento delle cifre congelate
dal 2005, ma mancano ancora le regole sui limiti minimi alle indennita

Revisor1 degli enti locali:
aumenti fino al 56,4%

Gianni Trovati

1 decreto sui revisori pubblicato

sulla «Gazzetta Ufficiale» del 4

gennaio produce aumenti fino al

56,4% nelle indennita da ricono-

scereai controllorideicontiin Co-

muni, Province e Citta metropoli-
tane. Solonegli enti pit1 piccoli, quelli
fino a smila abitanti, I'incremento e
del 20,4 per cento.

Si tratta di percentuali roboanti,
soprattutto in tempi di crisi perenne
dellafinanza pubblica. Negli enti pit1
piccoli servono ad adeguare i com-
pensiallinflazione maturataini3an-
ni, e neglialtriaggiungonounricono-
scimento extra per i compiti che nel
tempo sisonoingigantiti. Manonde-
vonoingannare. A spiegarle eillungo
congelamentoa cuisono state sotto-
posteleindennita deirevisori: l'ulti-
marevisionerisaleal2005el’aggior-
namentotriennale, previstodallaleg-
ge, erimasto pura teoria. Nonsolo. Il
decreto indica un tetto massimo,
mentre rimane da risolvere la que-
stione deilimiti minimi e dato chela
decisione spettaai Comuni,’assenza
di regole genera molte situazioni
spiacevoliin cuile delibere con com-
pensiirrisorisembrano fatte apposta
per scoraggiare i professionisti.

Espingerliallarinuncia, come ca-
pita spesso. L’Osservatorio per la fi-
nanzalocale, cheal Viminale riunisce
allo stesso tavolo tecnico governo,
amministratorilocalie professionisti,
ha indicato un limite minimo, spie-
gando cheinognientenonsidovreb-
be andare sotto al compenso fissato
perlafasciademografica precedente.

Ma e un suggerimento. E non basta.
Servirebbe una norma.

I numeriincalo

1l decreto, che puo cambiare i com-
pensianche perirevisorigiain carica
(serveladeliberadell’ente), segnape-
roun cambio di passo, maturato dopo
un confronto infinito conil Cndcece
I’Ancrel,’'associazione nazionale dei
revisori. Dopolafasediavviodeicon-
trolliinterni, pensati per sostituirele
verifiche esterne dei Coreco (comitati
regionali di controllo) in nome del-
l'autonomia, irevisori sono stati spes-
so confusi coni costi della politica. Il
picco e arrivato nel 2006, quando il
decreto Lanzillottahatoltoil collegio
ditremembrinei Comunifrasmilae
1smila abitanti, imponendo anche a
questi enti (con bilanci da decine di
milioni di euro)la figura delrevisore
unico. Daallorasulla categoria e sceso
ilgelo: lelegginon sisono pittoccupa-
te di aggiornarne status e ruolo, ma

IMAGOECONOMICA

I numeri. L’elenco
dei revisori dei
conti negli enti
locali delle
Regioni ordinarie
contiene 15.548
professionisti

Il risultato
arriva
dopo un
confronto
infinito
con Ancrel
e Cndcec
anche sulle
regole

nonsisonodimenticatediallungare
iloro compiti.

Cosiper moltiil giocohasmessodi
valerelacandela. Lo diconoidatidel
Viminale, che mostrano un’emorra-
gia continua negli iscritti all’elenco.
L’edizione 2019, appena definita dal
ministero dell’Interno, conta nelle
Regionia Statuto ordinario (in quelle
Autonome glielenchisonotenutiali-
velloterritoriale)15.548 professioni-
sti, cioeil 2,2% in meno rispetto al 2018
el'8,5%inmenodidueannifa.InPu-
glia ed Emilia Romagna la flessione
biennale hasfioratoil13%,in Toscana
il12% e in Lombardiail 9 per cento.

Ilnuovo accesso
Non basteranno i nuovi compensi a
invertirelarotta. Maildecretononar-
rivadasolo. Al Viminale e vicinoal tra-
guardo anche il nuovo regolamento
cheaffrontaitemichiavedellacatego-
ria.In cantiere c’e il rafforzamento del-
laformazione, conilraddoppio(daio
a20)deicreditiannualinecessariper
iscriversiall’elenco, nellebozze previ-
stosolo per chiéal debutto, edelle ve-
rifiche sulle competenze, conil test ob-
bligatorio del Viminale. Sista studian-
dounnuovoalgoritmo perl’estrazio-
ne,per favorire chi non e mai stato
sorteggiato, chesipotrebbe estendere
anchealle partecipate. Eaccendele di-
scussionilideadiaprirel’elencoaira-
gionieri degli entilocali, che pero do-
vrebbe essere limitata a chi e dottore
commercialista o revisore contabile.
Inpochesettimane, illavorosidovreb-
be chiudere.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le cifre che cambiano

Il confronto fra nuovi e vecchi compensi base dei revisori dei conti in
euro per fascia demografica dell’ente

GEIUL DAL 2019 cogzgxs: 2018 DIFF.%
COMUNI
Meno di 500 2.480 2.060 20,4
500-999 3.180 2.640 20,5
1.000-1.999 4.150 3.450 20,3
2.000-2.999 6.030 5.010 20,4
3.000-4.999 7.100 5.900 20,3
5.000-9.999 10.150 6.490 56,4
10.000-19.999 12.890 8.240 56,4
20.000-59.999 15.670 10.020 56,4
60.000-99.999 18.410 11.770 56,4
100.000-249.999 21.210 13.560 56,4
250000-499.999 23.940 15.310 56,4
Oltre 500mila 27.650 17.680 56,4
CITTA METROPOLITANE E PROVINCE
Fino a400.000 23.940 15.310 56,4
Oltre 400.000 27.650 17.680 56,4

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore in base ai decreti del ministero dell'Interno

La diffusione della professione

OO

Il decreto e

Gli iscritti al nuovo elenco 2019
nelle Regioni a Statuto
ordinario

Veneto

Lombardia

1.609

Liguria

328

Piemonte

Umbria
D=

Toscana

Molise

245

Fonte: Ministero dell'Interno

f2{0[s¥ Emilia Romagna

Marche

Abruzzo

Lazio

1.346

Campania

TOTALE ITALIA

15.548

3.051

un ottimo
segnale, ma
ora bisogna
ripensare i
100 obblighi e
cancellare
I’esilio a vita
dopo due
mandati

Basilicata

419

Calabria

1.385

Intervista
Davide Di Russo

«Controlli,
meno carte
e piu fatti»

ldecreto eunottimosegnale

perchéaffrontafinalmentela
<< sproporzione che abbiamo

sempresegnalatofraicompi-
ti dei revisori e i loro compensi inade-
guati. Ma ora questa attenzione, di cui
diamoattoaViminale e Mef, deve pro-
seguire affrontandoi tanti altri aspetti
che restano problematici». Davide Di
Russo, vicepresidente del Cndcecedele-
gatoaglientilocali,eancheunrevisore
deiconti. E seguelaprofessione siasul
piano politico sia su quello pratico.

Incantiere c’eilregolamento sufor-
mazioneedestrazioni.Comevisembra?
Cistiamo confrontandonelladirezione
giusta, mal’occasione da sfruttare e la
riformaannunciatadel Testounicode-
glientilocali, perchébisogna cambiare
lenorme primarie.

Dove, per esempio?
Vannorazionalizzati gliadempimenti
dei revisori, che ormai sono pit1 di100
all’anno.Ebisognacancellarel'«esilioa
vita», che impedisce di ricevere nuovi
incarichidopoduemandati. Conil siste-
madell’estrazione non ha senso.

La riforma, pero, rischia di avere
tempi lunghi.
Mavafatta,ascoltandoiprofessionisti
chedatemposonoimpegnatiin propo-
stedimodificaeinazionidisupportoai
colleghi. Abreve pubblicheremoinuo-
viprincipidirevisione ele carte dilavo-
1o, e suinput della Corte dei conti ab-
biamoavviatountavolo per preparare
un documento unico su bilancio pre-
ventivo e rendiconto, per rendere piu
snellaed efficacel’azione dicontrollo.
Perché i revisori vogliono essere un
aiutoveroallabuonaamministrazione
eunpresidiodilegalita, e questi obietti-
visiraggiungono concentrandosisulla
sostanzadeifatti contabilie non molti-
plicando carte e obblighi.

—G.Tr.
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LA PACE

FISCALE

La guida operativa che spiega nel

dettaglio le nuove sanatorie introdotte dal
decreto fiscale e il “saldo e stralcio” per i
contribuenti in difficolta economica.
Ampio ricorso ad esempi, schemi, tabelle e
commenti degli esperti.

A corredo I'appendice normativa.

Una guida imperdibile!

IN EDICOLA DAL 15 GENNAIO
CON IL SOLE 24 ORE A 9,90 €*

Offerta valida in Italia fino al 1 marzo 2019
OPPURE ONLINE: offerte.ilsole24ore.com/pacefiscale

*Oltre il prezzo del quotidiano

Guida
Normativa

DNIORE:

DNURE]

ACE
FISCALL

LE NOVE SANATORIE
INTRODOTTE
DAL DECRETO FISCALE

Wi G-rei0 2019

COMMENTI DEGLI ESPERTI,
ESEMPI, SCHEMI, TABELLE
E APPENDICE NORMATIVA

IL“SALDO E STRALCIO"
PER | CONTRIBUENTI
IN DIFFICOLTA ECONOMICA

€990

e v tbras
Shramerts sl con | Soks J2 08

DIARIO LEGALE

acura di Elena Pasquini

LE NOVITA DAGLI STUDI

CHIENTRA

Ingresso in PwC TLS
di Cristian Sgaramella

q

Cristina

Pagni. Lascia
Mazzoni Regoli
Pagni per entrare

Cristian Sgaramella portain PwC
TLS una struttura di circa 20
professionisti specializzati nel
settore Npls: sara il referente della
Operating unit financial services
Npl & bankinglitigation.

Ingresso in forze anche in Gattai,
Minoli, Agostinelli & Partners.
Alberto Mazzoni e Duccio Regoli, gia
socidi Mazzoni Regoli Pagni,
entrano rispettivamente come of

team mentre Regoli operera in
ambito corporate.

Stesso studio di provenienza per
Cristina Pagni, che sceglie Whiters e
unruolo dapartner del
dipartimento litigation al fianco di
Matilde Rota. Stesso settore per la
nuova counsel di De Berti Jacchia,
Raffaella Muroni.

Legance rafforza il team energy con
Cristina Martorana, socio

in Whiters counsel e partner. Mazzoni responsabile degli amministrativisti
rafforzeral’arealitigation conilsuo  dedicatialla practice.
CHI CRESCE Round dinomine in PirolaPennuto  avvocati Francesco Angelinie Luca
. g g Zei & Associati. Nuovi ruoli peri Spaziani (amministrativo),
Un giro dinomine commercialisti Fabio Carusie

in Pirola Pennuto Zei

/i

Alessandro
Accrocca.
Diventa partner
del dipartimento
Finance dello
studio Orrick

Roberta Pirola (equity partner),
Stefania Meschiari (partner) e Daria
Ferrario, Immacolata Giuliano,
Chiara Grandi e Matteo Valcarenghi.
Promosso a partner ’'avvocato
Mario Valentini, specializzato in
contrattualisticainternazionale,
privacy e nuove tecnologie.
Cinqueisocisalary promossiin
Tonucci & Partners: sono gli

Benedetto Blasi (civile e
commerciale), Aurelio Lonigo (Ip)
Giovanni Pallone (Antitrust).
Alessandro Accrocca diventa
partner di Orrick, unicoitaliano tra i
20 della global partner class 2019.
Chiomenti investe nel dipartimento
banche e finanza con un nuovo
socio, Marco Cerritelli, e il team
composto da Valentina Perrone e
Giulia Alessio.

Fusione tra Villa & Villa
e Roveda e Associati

Carsten
Steinhauer.
Nuovo partner
Dentonse
responsabile del
german desk

fondono nell’associazione
professionale VillaRoveda e
Associati, composta da una ventina
diavvocati, commercialistie
consulenti dellavoro, coadiuvati da
circatrenta collaboratori. Emiliano
Villa, dottore commercialista, € il
managing partner mentre Angela
Roveda e alla guida del
dipartimento legale.

Dentons guarda al mercato e sceglie
diavviare il german desk

L’AFFARE Nuovo comparto shipping per il Andrea Arosio, Francesco Faldi ed
Op erazione a pifl mani fondo IDeA Corporate credit Ettore Consalvi), Giliberti
A recovery Il di DeA Capital Triscornia e associati (con il socio
per IDeA Capltal funds alternative funds. Nelloperazione ~ Federico Fischer e I'associate Luca
BonelliErede, con un team Alfonso Liberti), Ludovici Piccone
guidato dal socio Paolo Olivieroe & partners sui profili fiscali
dal senior associate Gianpaolo (operativi anche i soci Paolo
Paolo Ciervo, ha assistito le banche Ludovici e Stefano Tellarini ) oltre
Oliviero. Partner  cedenti. Per DeA Capital, che ha a Gianni, Origoni, Grippo,
= di Bonelli Erede, raccolto nel comparto un Cappelli & Partners sugli aspetti
s haguidatoilteam portafoglio di crediti per circa200 regolamentari (Andrea Marani,
. ] ) chehaassistitole milioni di dollari, hanno operato socio, e Giancarlo Ranucci,
@ banche cedenti Linklaters (tra gli altri, i soci managing associate).
NUOVE ROTTE Villa & Villa e Roveda e Associati si affidandolo all’avvocato Carsten

Steinhauer, in ingresso come
partner del dipartimento di
Corporate m&a. Con lui arrivanoil
counsel Christian Fabricatore e
I'associate Riccardo Narducci. Il
team in entratalavorera in sinergia
conl’Italian desk su Monaco e con
gli uffici di Francoforte, Berlino e, a
breve, di Dusseldorf.

CT&P Capone | Ticozzi | Partners ¢
lanuova associazione professionale
specializzata in corporate e tax.



